Zalacznik nr 1
do zasad organizowania prac interwencyjnych

KARTA OCENY FORMALNOPRAWNE)J
WNIOSKU O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

PRACODAWCA ...ttt e et nt e e e e s r e e e n e et e s ne e e neennnesnne s

NR WNIOSKU .....ooviiiiiiieeeeceen

Lp. OCENA FORMALNA Tak | Nie Uwagi

1 Whniosek zawiera wszystkie informacje okresSlone w art.138
ust. 4 ustawy dotyczace organizowania prac interwencyjnych

Whioskodawca jest podmiotem uprawnionym

do organizowania prac interwencyjnych — jest pracodawca
2 | lub przedsiebiorca niezatrudniajgcym pracownika, z
wytgczeniem PUP,WUP oraz biur poselskich, senatorskich i
poselsko-senatorskich.

Whioskodawca na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

- wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Fundusz

3 Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

- optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne

rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,
- optacaniem innych danin publicznych

Osoby reprezentujgce wnioskodawce lub osoby nim
zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie
skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oSwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i

4 interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom 0séb wykonujacych prace
zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z
dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreSlony w przepisach prawa
obcego

Whioskodawca byt organizatorem stazu dla bezrobotnego,
ktory nie zostat przerwany przez: staroste z powodu

5 | nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkdw jego odbywania, organizatora
stazu bez uzasadnionej przyczyny.

Whioskodawca w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku
nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za

6 | naruszenie przepisOw prawa pracy lub nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa
pracy

v Whioskodawca kwalifikuje sie do udzielenia mu wnioskowanej
pomocy de minimis

8 Whiosek jest kompletny, wypetniony czytelnie i jest podpisany
przez wnioskodawce we wskazanych miejscach



https://sip.lex.pl/#/document/16798683
https://sip.lex.pl/#/document/16852901

Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

[ ] wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony — mozliwoé¢ dokonania dalszej oceny
D wniosek wymaga uzupetnienia

Wyznaczony termin na uzupetnienie

data i podpis pracownika oceniajgcego wniosek

|:| wniosek uzupetiony w dniu ...........cccoeeeenee. — mozliwos$¢ dokonania dalszej oceny

|:| wniosek nie uzupetniony do dnia .................. — whniosek pozostaje bez rozpatrzenia

data i podpis pracownika oceniajgcego wniosek



